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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании работников МБОУ -  ООШ №13 и. Черёмухи

1. Общие положения

1.1. Общее собрание работников МБОУ -  ООШ №13 п. Черёмухи (далее 
Учреждение) является коллегиональным органом управления.

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования 
образовательной деятельности Учреждения, а также расширения 
коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава.

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 
важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива 
общеобразовательного Учреждения.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами 
самоуправления в общеобразовательном учреждении, а также с различными 
организациями вне общеобразовательного учреждения, являющимися 
социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач 
общеобразовательного Учреждения.

1.5 . В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 
законодательством, Уставом общеобразовательного Учреждения.

I. 6. Настоящее положение рассматривается педагогическим советом и 
утверждается директором общеобразовательного Учреждения.

II. Компетенция

В компетенцию коллегиального органа управления входит принятие 
решений по следующим вопросам:

2.1 .Внесение предложений в программу развития Учреждения, в том числе 
о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности 
Учреждения.

2. 2.Внесение предложений в принятии Устава Учреждения, в том числе в 
новой редакции, об изменении и дополнении Устава Учреждения.



2.3. Создание необходимых условий, обеспечивающих 6e3onacHoefb 
обучения, воспитания обучающихся.

2.4. Создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения.

2.5. Создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 
спортом.

2.6. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка.

2.7. Принятие положения о Совете школы Учреждения.

2.8. Заслушивание ежегодного отчета Совета школы Учреждения о 
проделанной работе.

2.9. Принятие решения о прекращении деятельности Совета школы и 
формирование нового состава.

III. Состав и порядок работы

3.1. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год.

3.2. Решение о созыве Общего собрания трудового коллектива принимает 
Директор Учреждения.

3.3. Участниками Общего собрания являются все работники Учреждения, в 
том числе работники филиала Учреждения, в соответствии со списочным 
составом на'Момент проведения собрания.

3.4. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем 
присутствует не менее половины работников.

3.5. Решения Общего собрания принимаются абсолютным большинством 
голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются 
протоколом.

3.6. Решения Общего собрания являются обязательными, исполнение 
организуется Директором Учреждения.

3.7. Директор отчитывается на очередном Общем собрании трудового 
коллектива об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего 
Общего собрания.



IV. Документация и отчётность
' ч

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых 
фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 
участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и 
секретарем.

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах 
общеобразовательного учреждения и передается по акту.


